





NUESTROS OBJETIVOS EMPRESARIALES

1 Capacitar por medio del teatro, a los colaboradores de las empresas del eje cafetero
para que comprendan la cultura organizacional de estas.

9 Llegaral 10% del 100% de las organizaciones del eje cafetero
3 Lanzar cada mes de 4 a 10 capacitaciones en medianas y grandes organizaciones.
4 De estas 4 a 10 capacitaciones se ofreceran obras de teatro a la medida y sketches

teatrales para ensefiar a los colaboradores la cultura de la su empresa.






SERVICIO 1

BUNKA, ofrece tanto a las empresas medianas como grandes, sus servicios profesionales
artisticos para apoyar y solucionar problemas de cultura organizacional dentro de estas. Dentro
de nuestros servicios ofrecemos

Construccion de una obra de teatro que cuente la historia
completa de la cultura organizacional de su empresa.
OBRAS DETEATROALA : :
MEDIDA El cliente necesita resolver algo puntual en su
organizacion sobre su cultura organizacional; BUNKA se
dispone a construir una obra de teatro a la medida para

w capacitar a los colaboradores en ese aspecto.
A Obras de teatro con iluminacidn, vestuario y sonido.

Obras de teatro de 20 0 30 minutos

@ BUNKA




SERVICIO 2

Pequefios sketches teatrales que cuentan problematicas
comunes sobre de cultura organizacional.

SKETCHS TEATRALES _
Estos Sketches pueden presentarse en varios formatos
artisticos.
lg;&ig\ 1. Circo
2. Danza teatro.
000 3. Comedia

4, Teatro Clasico
5. Teatro musical

Estos tendrdn una duracion de 5 a10 minutos.

@ BUNKA



SERVICIO 3

CONSULTORIAS
ORGANIZACIONALES

1. Construccién de personaje icénico teatral para
capacitar a los colaboradores de la empresa en el tema
de cultura organizacional.

2. Asesoria y construccién de conferencias a partir del
teatro para los lideres de talento humano, para trabajar el
tema de cultura organizacional.

3. Consultorias abiertas

(O))BUNKA
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CONTACTO QS

bunkasas@gmail.com Manizales Calle 32 Nro 19-44

8900940
3043531652




